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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023/2024

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SANTOS,
SAO VICENTE, GUARUJA, CUBATAO, PRAIA GRANDE, LITORAL
NORTE E SUL.
E
SUSCITADO: INSTITUTO DE ATENGCAO A SAUDE E
EDUCACAOQ - IASE

E

ANUENTE: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE
MISERICORDIA E HOSPITAIS FILANTROPICOS DA BAIXADA
SANTISTA E LITORAL NORTE E SUL DO ESTADO DE SAO
PAULO

Entre as entidades acima mencionadas, fica estabelecido o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes
clausulas e condigbes.

CLAUSULA 1° - DATA BASE

Fica assegurada aos empregados do suscitado a data base de 1° de
Outubro.

CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL

Paragrafo 1° - A partir de 01 de outubro de 2023, corrigir os salarios
em 2,5% (dois virgula cinco percentuais) sobre salarios de 30 de
setembro de 2023.

Paragrafo 2° - A partir de 01 de janeiro de 2024, corrigir os salarios

em 5% (cinco percentuais) sobre salarios de 30 de setembro de 2023/
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Paragrafo 4° - No més de janeiro/2024 serdo pagas, em folha
complementar, as diferengas do 13° salério referente a 2023 com o
reajuste de 5%, compensando o reajuste de 2,5% de 01 de outubro de
2023.

CLAUSULA 3° - COMPENSACAQ

Serdo compensadas antecipagbes salariais espontaneamente
concedidas no periodo revisando, excluindo-se das compensagées os
aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo
salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo,
por acordo coletivo.

CLAUSULA 4° - PISO SALARIAL ESCALONADO
Ficam estabelecidos aos empregados admitidos a partir da data-base,
0s pisos salariais de ingresso na conformidade dos
grupos/titulos/fungdes, a seguir estipulados:

Paragrafo 1° - A partir de 1° de outubro de 2023, os pisos salariais
observardo o seguinte escalonamento:

Instrumentador Cirtrgico - 6 horas /dia R$ 2.193,50

Técnico de Gesso - 6 horas / dia R$ 2.193,50

Mao de Obra Qualiﬁca;ia - 8 horas / dia R$ 2.232 45

Administragio - 8 horas / dia R$ 1.749,00
Servigcos Auxiliares- 8 horas / dia R$ 1.655,00
Apoio - 8 horas / dia R$ 1.642,05

A
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Paragrafo 2° - A partir de 01 de janeiro de 2024

Instrumentador Cirargico - 6 horas /dia  R$ 2.247,00

Técnico de Gesso - 6 horas / dia R$ 2.247,00
Méao de Obra Qualificada - 8 horas / dia R$ 2.286,90
Administracdo — 8 horas / dia R$ 1.792,35
Servigos Auxiliares- 8 horas / dia R$ 1.695,75 =
Apoio - 8 horas / dia R$ 1.682,10

Paragrafo 3°: - Os empregados abrangidos pela Lei 14.434/22 terdo
garantidos os valores de diferencas retroativas, caso haja decisdo
juridica divergente ao convencionado com relagdo aos valores
proporcionais pagos de acordo com a jornada de trabalho.

CLAUSULA 5° - PERIODO DE EXPERIENCIA
O salario de empregado em periodo de experiéncia sera regrado de
acordo com o artigo 461 da CLT.

CLAUSULA 6° - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

a) Estabelece a jornada de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso, com 1 {uma)
folga mensal, sem prejuizo de 1 (uma) hora de refeicdo. Os praticantes
desta jornada, tanto no periodo diurno guanto no noturno, terdo o
acréscimo de 8% (oito por cento) do saldrio base, sem prejuizo do
adicional noturno, se for o caso:

b) Estabelece a Jomada Especial de Trabalho de 6 (seis) horas
diarias, no periodo diumo, com 4 (quatro) folgas mensais.

Paragrafo primeiro: - Os empregados com obrigatoriedade do
cumprimento da jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, terdo esta jornada reduzida em 4 (quatro) horas, sem
redugdo salarial, obrigando-se por tanto ao cumprimento de 40
(quarenta) horas semanais:

Paragrafo segundo: - Que no horario destinado ao descanso, devers -,
ser observada a lei, e ainda, que no hordrio noturno devera ser /

observada a jornada reduzida, conforme artigo 73 da CLT.

-
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CLAUSULA 7° - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias, assim consideradas as que ultrapassarem a
jornada diaria, serdo indenizadas com o acréscimo de 75% (setenta e
cinco por cento) sobre o valor do saldrio-hora contratual.

Paragrafo primeiro: fica ressaltado que a empregadora podera
adotar o sistema de compensacao, através do qual o excesso de horas
trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia. Essa compensagdo ndo podera exceder o
periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, sob pena do pagamento
integral dos respectivos excessos.

Paragrafo segundo: nos casos de plantdes substitutivos ndo se
aplica o previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro: os calculos para o pagamento das horas extras
decorrentes do previsto no paragrafo anterior, bem como daquelas
nao compensadas na conformidade com o disposto no paragrafo
primeiro desta clausula, terdo por base, conforme o caso, a jornada de
180 (cento e oitenta) ou de 200 (duzentas) horas/més.

CLAUSULA 8° - ADICIONAL NOTURNO

Sera concedido o pagamento do adicional noturno, com o acréscimo
de 45% (quarenta e cinco por cento) sobre a hora diurna, aos
empregados que se ativarem em jornada noturna, assim considerada
a do periodo das 22 horas de um dia até as 05 horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico: O adicional previsto nesta clausula se aplicara
extensivamente pelo periodo das 22 horas de um dia até as 07 horas
do dia seguinte aos empregados que cumpram plantdes abrangendo
jornada assim distendida.

CLAUSULA 97 - VALE TRANSPORTE
Concessao de vale transporte nos termos da lei.

CLAUSULA 10° - SUBSTITUICAO

Sera garantido ao empregado chamado a substituir outro com salério
superior, igual salario ao do substituido, engquanto perdurar a
substituigdo, seja qual for o motivo desta, sem considerar as
vantagens pessoais, desde que o afastamento seja igual ou supefior
a 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA 117 - SALARIO ADMISSAO
Garantia ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado
sem justa causa, de igual ao menor salério da funcdo, sem considerar
as vantagens pessoais.

CLAUSULA 12* - LICENCA GESTANTE

Licenga gestante de 120 (cento e vinte) dias, bem como, estabilidade
proviséria no emprego durante a gestacgdo, e até 60 (sessenta) dias
apos o término da licenga maternidade.

CLAUSULA 132 - GARANTIA AO EMPREGADO ViTIMA DE
ACIDENTE DO TRABALHO
Serdo garantidos ao empregado vitimado por acidente de trabalho, os
beneficios previstos na legislagdo vigente.

CLAUSULA 14° - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO
COM SEQUELAS E REABILITACAO
Fica determinado o reaproveitamento do empregado vitimado por
motivo de acidente de trabalho, em conformidade com a legislacdo
vigente.

CLAUSULA 15° - EPI
Fica estabelecido o fornecimento aos empregados, gratuitamente, de
todos os equipamentos de protegdo para o exercicio das pertinentes
fungbes, de conformidade com o disposto nas normas
regulamentadoras da legislagdo vigente sobre seguranga e medicina
do trabalho, sendo obrigatério o seu uso, zelo e guarda por parte do
empregado.

CLAUSULA 16° - FALTAS ABONADAS
Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem
prejuizo dos salarios, nos seguintes casos, sempre mediante
comprovacdo documental:
a) Por 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de morte de
ascendente, descendente, conjuge ou companheiro (a), irmdo
(),
b) Por 05 (cinco) dias consecutivos desde a data do esponsais; ,.
c¢) Por 01 (um) dia em virtude de morte de sogro ou sogra.
~ 5
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CLAUSULA 17* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Fica assegurado ao empregado, a disponibilizagdo de comprovante de
pagamento por meio fisico ou eletrdnico ou outro eventualmente
adotado pelo empregador, constando seu nome, periodo ao qual se
refere, discriminagdo das importdncias pagas a qualquer titulo,
inclusive horas extras e normais, bem como os descontos e depésitos
do FGTS.

CLAUSULA 18 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa descontara de seus empregados integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Servicos de Salde de Santos, Sdo Vicente,
Guaruja, Cubatéo, Praia Grande, Litoral Norte e Sul - SINTRASAUDE,
o importe de 6% ao ano, sendo dividido em 12 parcelas mensais, o
valor correspondente a 0,5% (meio por cento) a incidir sobre o salario-
base dos empregados, associados ou ndo, em favor do Sindicato, a
titulo de Contribuicdo Assistencial.

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido que para o saldrio-base
superior a R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais), a base de calculo
para apuracao da referida Contribuigdo Assistencial sera limitada a R$
3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

Paragrafo segundo: O recolhimento da Contribuigdo Assistencial
referida nesta clausula, sera efetuado em favor do SINTRASAUDE
através de boleto bancério, que sera por ele fornecido com a devida
antecedéncia as entidades de sua drea territorial, para depésito até o
57 (quinto) dia util do més subseqliente ao do desconto.

Paragrafo terceiro: A empresa se compromete a enviar ao
SINTRASAUDE, no prazo de 10 (DEZ) dias, contados do primeiro dia
util subsequente ao do recolhimento, relagdo nominal dos empregados
abrangidos pela presente Convengdo, com os respectivos valores
retidos e recolhidos.

Paragrafo quarto: Do direito de oposi¢cdo: Conforme Termo de
Ajustamento de Conduta n° 2/2013, assinado junto ao Ministério
Publico do Trabalho, fica assegurado ao empregado que discordar
desta Contribuigio Assistencial, o direito de oposigio que, no caso,
devera ser exercitado por escrito, em duas vias e entregue
pessoalmente na sede ou sub sede do Sindicato, contra protocolo n
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2% via, com data, carimbo da entidade e assinatura de recebimento ou,
no caso de néo residir ou trabalhar em cidade onde o SINTRASAUDE
tenha sede ou sub-sede, remeté-la ao SINTRASAUDE, com “AR" —
Aviso de Recebimento, devidamente assinada e com firma
reconhecida, a fim de impedir o desconto ou obter seu reembolso,
caso ele ja tenha se efetivado.

Paragrafo quinto: Do prazo de oposicdo: A oposigdo, devera ser
manifestada até 10 (dez) dias Uteis subseqiientes ao dia da divulgacgao
desta clausula pela imprensa, em observincia ao expresso no
paragrafo anterior.

Paragrafo sexto: Do conhecimento da oposigdo: Compete ao
SINTRASAUDE, logo apés o vencimento do prazo previsto no
paragrafo quinto, proceder & notificagdo da entidade empregadora
para que se abstenha de efetuar as retencbes nos salarios dos
empregados que se opuseram aquela contribuigo, identificando-os
com base nos mesmos dados pessoais das referidas oposigdes. Fica
resguardado ao empregador o direito de, cautelarmente, se abster
dessa retencéo, se seu empregado lhe apresentar prova inequivoca
da tempestiva e regular oposigdo, na forma prevista nesta clausula.

CLAUSULA 19° - CORRESPONDENCIA E SINDICALIZACAO
Obriga-se a empresa a admitir a afixagdo em quadro de avisos, das
comunicagdbes dos Sindicatos, em local visivel e de facil acesso aos
trabalhadores.

CLAUSULA 20° - RESCISAO CONTRATUAL
Os prazos para pagamento das rescisbes serdo de acordo com a Lei
13467/17.

CLAUSULA 21° - AFASTAMENTO PARA MANDATO SINDICAL
Fica estabelecido como tempo de servico, sem remuneragdo, o
periodo de afastamento de até 3 (irés) empregados, para o
desempenho de mandato sindical.

CLAUSULA 22° - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Fica garantido o fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos,

macacdes e outras pegas especiais de vestuario aos empregados,
sempre que as condigbes técnicas ou operacionais o exigirem o

—_
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obrigatoria sua utilizagdo por parte dos empregados.

CLAUSULA 23° - LANCHE E REFEICAO
A empresa fornecera, gratuitamente, lanche ou refeigdo aos seus
empregados que se ativarem no periodo noturno, em jornada especial
de trabalho de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.

Paragrafo Gnico: A empresa fornecera lanche quando o empregado
exceder as 02 (duas) horas extras por jornada de 08 (oito) horas
diarias.

CLAUSULA 24° - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
Sera concedido abono de faltas ao empregado estudante no horario
da prestagdo exames escolares, desde que tal horario coincida com o
da respectiva jornada, total ou parcialmente, condicionando-se o
beneficio a prévia comunicagdo ao empregador, com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia e posterior comprovagdo no mesmo
prazo.

CLAUSULA 25° - ASSISTENCIA MEDICA
A empresa, dentro de suas especialidades, concederd a todos os
empregados, assisténcia hospitalar gratuita.

CLAUSULA 26° - ATESTADOS MEDICOS
Serdo reconhecidos pela empresa, os atestados médicos e
odontolégicos passados por facultativo do Sindicato Profissional ou
por outros estabelecimentos hospitalares, desde que mantenham
convénio com o SUS e também os passados por outros profissionais,
quando de atendimentos particulares, inclusive por planos de salde.

Paragrafo dnico: — Os atestados médicos e odontologicos com
concessdo de 04 (quatro) ou mais dias de licenga, deverdo vir
acompanhados de relatério detalhado quanto ao atendimento.

CLAUSULA 272 - SERVICO MILITAR
Estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestagdo de
Servigo Militar, desde a sua incorporagéo até 30 (trinta) dias apds
baixa.
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CLAUSULA 28° - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
Na ocorréncia de erro na folha de pagamento de salarios, a empresa
obriga-se a efetuar a corre¢do e o respectivo pagamento no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da devida notificagéo do funcionario.
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CLAUSULA 29° - QUEBRA DE MATERIAL

A empresa ndo podera descontar nos salarios dos empregados,
importéncias provenientes de quebra de material, desde que ndo haja
comprovacao de dolo.

CLAUSULA 30° - SERVICO EXTERNO
No caso de prestacdo de servigo externo, que exija do trabalhador
despesas superiores aquelas habituais, no que se refere a transporte,
estadia; alimentagdo e, desde que tais despesas ndo tenham sido
anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a diferenca que for
comprovada.

CLAUSULA 31° - PAGAMENTOS DE SALARIOS
A empresa efetuara o pagamento dos salarios através de depositos
bancarios.

CLAUSULA 32° - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALID
PERMANENTE

A empresa podera manter um seguro de vida para seus empregados,
com indenizagdo equivalente ao saldrio nominal percebido pelo
empregado, para as hipéteses de morte natural ou invalidez
permanente decorrente de doenga atestada pelo INSS e que
determine a rescisdo contratual, indenizagdo essa em dobro, para a
cobertura de ocorréncias de infortinio do qual resulte morte ou, em
caso de invalidez permanente, da qual resulte impossibilidade total de
manter a relagdo contratual.

Paragrafo primeiro: Nos casos de invalidez permanente de que
resulte rescisdo contratual, o pagamento sera feito diretamente ao
empregado e na hipotese de morte, a seus dependentes indicados no

documento fornecido pela Previdéncia Social, salvo se houver
nomeagdo em vida do beneficiario, caso em que, mesmo
eventualmente estranho a sucessfio hereditaria, prevalecera esga'
manifestagdo de vontade. M
i
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Paragrafo segundo: Nos casos em que a entidade ndao mantenha,
cancele ou suspenda a cobertura securitaria ou reduza o valor da
indenizagao, ficara obrigada a pagar diretamente ao empregado ou se
for o caso, ao seu beneficiario, a totalidade do prémio a que faga jus
ou a diferenga ndo coberta pelo seguro.

CLAUSULA 332 - AVISO PREVIO
Concesséo de aviso prévio na forma da Lei n°. 12.506, de 11/10/2011,
ou outra que a substitua.

Paragrafo primeiro: Sera comunicado pela empresa, por escrito e
contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado;
Paragrafo segundo: A redugao de 02 (duas) horas diarias previstas
no artigo 488, da CLT, sera utilizada, atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgéo
Unica do empregado por um dos pedidos, exercida no ato do
recebimento do aviso prévio. Da mesma forma, alternativamente, o
empregado podera optar por 1 (um) dia livre da semana ou 07 (sete)
dias corridos durante o periodo;

Paragrafo terceiro: Caso o empregado seja impedido pela empresa
de prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio, ficara ele
desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a
remuneracao integral;

Paragrafo quarto: Ao empregado que, no curso do aviso previo
trabalhado solicitar dispensa ao empregador, por escrito, fica
assegurado seu desligamento do emprego e anotagado da respectiva
baixa em sua CTPS. No caso, a empresa sera obrigada em relagao a
esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados;

Paragrafo quinto: Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e
cinco) dias, acrescido de mais 01 (um) dia por ano de servigo prestado
a empresa, sem prejuizo do mencionado no caput, limitando-se a
soma total do periodo de aviso prévio a 90 (noventa) dias.

Os primeiros trinta dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim
desejar o empregador. Os dias excedentes ha 30 dias serdo )

indenizados.
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Paragrafo sexto: O aviso prévio trabalhado néo podera ter inicio no
ultimo dia da semana.

CLAUSULA 34° - PERIODO PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem, comprovadamente, no maximo de 12
(doze) meses da aquisicdo do direito &4 aposentadoria em seus prazos
minimos e contarem com o minimo de 05 (cinco) anos na empresa,
fica assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar
para aposentar-se. Aos empregados que comprovadamente estiverem
a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria em seus prazos minimos, que contarem com o minimo
com mais de 10 (dez) anos na mesma empresa, fica assegurado o
emprego ou salario, durante o periodo que faltar para se aposentarem.
Devendo os empregados protocolar na empresa o requerimento do
pedido de estabilidade expedido pelo INSS.

CLAUSULA 35° - DIRIGENTE SINDICAL
O Dirigente Sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter
contato com a empresa de sua base territorial, terd garantido o
atendimento pelo representante que a empresa designar. O Dirigente
Sindical podera fazer-se acompanhar de assessor, quando o assunto
a ser exposto referir-se a seguranca e medicina do trabalho.

CLAUSULA 36 - DIRIGENTES NAO AFASTADOS DE SUAS
FUNCGES

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa,
desde que remunerados pelo Sindicato Profissional, poderdo
ausentar-se do servico até 08 (oito) dias por ano, sem prejuizo das
férias, 13° (décimo terceiro) salario e descansos semanais
remunerados, desde que a empresa seja avisada com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, por escrito e pelo sindicato.

CLAUSULA 37° - INTERRUPCOES DO TRABALHO
As interrupcdes do trabalho, de responsabilidade da empresa, ndo
poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA 38° - CRECHE OU AUXILIO-CRECHE
A empregadora garantira a manutengéo de uma creche, para os filhos
de seus empregados, até o limite de 06 (seis) anos de idade.

Paragrafo primeiro: — No caso da empresa ndo assegurar o uso da
creche ao filho de qualquer empregada, a mesma podera firma
]
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titulo de reembolso, no valor de R$ 430,50 (quatrocentos e trinta e
cinquenta centavos), a partir de 01 de outubro de 2023 e R$ 441,00
(quatrocentos e quarenta e um reais) a partir de 01 de janeiro de 2024,
por més e por filho.

Paragrafo segundo: - Quando a guarda do menor de 0 (zero) a 6
(seis) anos de idade estiver comprovadamente com o pai, empregado,
os empregadores reconhecerdo o direito a creche ou auxilio-creche,
em igualdade de condigbes com a empregada mulher.

CLAUSULA 39 - EXAMES MEDICOS
A empregadora custeara os exames médicos, para admissdo e
demissdo de seus empregados, na forma da NR 32.

CLAUSULA 40° - MAE ADOTANTE
A empregada, m&e adotante, ser4 concedida licenga na forma da lei.

CLAUSULA 412 - CESTA BASICA
A empresa concedera, mensalmente, uma cesta basica a titulo de
incentivo ao empregado que nao tiver faltas injustificadas, no decorrer
do més, no valor de R$ 307,50 (trezentos e sete reais e cinquenta
centavos), a partir de 01 de janeiro de 2023 e R$ 315,00 (trezentos e
quinze reais) ficando facultada a substituigdo do valor supra pelo
fornecimento de cesta alimenticia em espécie.

Paragrafo primeiro: - Poderd ainda, ser convertida em vale-
alimentagdo ou, em dinheiro, sendo que em nenhuma hipotese
integrara os salarios para quaisquer fins, respeitadas as
proporcionalidades nas hipéteses de admissdo e demissao.

Paragrafo segundo: - Eventual diferengca remanescente a data da
assinatura desta Convengao sera quitada no més subsequente ao da
assinatura deste instrumento, observada a opcgdo adotada pela
empregadora.

Paragrafo terceiro — Caso a empresa faga a opgdo por conceder a
cesta basica em espécie, devera ela conter o rol de produtos abaixo
discriminados:
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5 ™ " ITEM | QUANTIDADE PRODUTOS
1 1 ACHOCOLATADO - 400GR
R*gg;j;;g;;g;ﬂgfiﬁv 2 3 ACUCAR REFINADO -1 KG
Comércio em 10 de Maio de 3 2 ARROZ TIPO | - 5KG
1939 4 1 BISCOITO RECHEADO - 200GR
S o e 5 1 BISCOITO CREAM CRACKER -
vil &L:-T;acms?ﬁtzngP CAFE ﬂIJDGR 0G
a Mathias - G FE EM PO - 500GR
Fona: (13) 3206-0074 7 1 CALDO CARNE/GALINHA — CX
Cel.; (13) 98150-5384 @ GJFE
S sirssudeguolcomi 8 1 CREME DE LEITE - 395 GR |
9 1 ERVILHA - 200GR
*BASE TERRITORIAL: 10 1 FARINHA DE MANDIOCA -
500GR
Baixada Santista 11 1 FARINHA DE TRIGO -1KG
i 12 2 FEIJAO CARIOCA TIPO | 1KG
s 13 1 FEIJAO PRETO TIPO |
Guarujs 14 1 GELATINA EM PO - 85GR
Cubatso 15 1 LEITE CONDENSADO - 270GR |
Praia Grande 16 2 LEITE EM PO INSTANTANEO -
400 GR
Litoral Norte: 17 1 MACARRAO PARAFUSO -
| 500GR
i 18 1 MACARRAO ESPAGUETE -
S&0 Sebastido EﬂﬂGR
s 19 - MACARRAO NINHO - 500GR
: 20 1 MAIONESE - 250GR
S 21 1 MILHO VERDE - 200GR
Mongagus 22 1 MISTURA P/BOLO - 400 GR |
tanhaém 23 1 MOLHO DE TOMATE - 340GR
Peruibe 24 3 OLEO DE SOJA - 900GR
Itariri 25 1 FUBA - 500GR
Pedro de Toledo 26 1 QUEIJO RALADO - 50GR
Meracatu 27 1 SAL -1KG
i) 28 1 VINAGRE TINTO -750ML ;
i [ 39 1 SUCO CAJU - 500ML |
i 30 1 GELEIA FRUTAS - 230GR |
*FILIAGAO: 31 1 CAIXA J
Filiagao dos
Trabalhadores da
Salide do Estado de ™
Sao Paulo, II"-. 13
1““-
Confederagio Nacional X
dos Trabalhadores na A
Saiide - CNTS. Sl Ik
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CLAUSULA 42° - ACAO DE CUMPRIMENTO
Os empregados e seu Sindicato poderdo ajuizar agdo de
cumprimento, na forma e para fins especificados no artigo 872 § unico
da CLT, bem como no que diz respeito ao § 3° do artigo 2° da Lei
6.708/79.

CLAUSULA 43° - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Salvo &s clausulas que j@ cominem pena em sua redacdo, fica
estabelecida a multa de 2% (dois por cento) do piso salarial, por
empregado, em caso de descumprimento por qualquer das partes de
quaisquer das clausulas da presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
revertendo o beneficio a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 44° - REFLEXOS
Fica estabelecido que as horas extras e os adicionais noturnos, de
insalubridade e de periculosidade refletirdo na forma da lei.

CLAUSULA 45° - PORTARIA 373/20211

Fica autorizada a adogdo pela empregadora de sistemas alternativos
de controle de jornada de trabalho, conforme previsto na Portaria 373
de 25/02/20211 do MTE em sua integralidade.

CLAUSULA 46° - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano,
com inicio em 01 de outubro de 2023 e término em 30 de setembro de
2024,

Santos, 09 de novembro de 2023.
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