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SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
* Base Jenitonal: ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
Baixada Santista SAUDE _DE _SANTOS, SAO VICENTE,
*Santos GUARUJA, CUBATAO, PRAIA GRANDE,
Séo Vicente MONGAGUA, ITANHAEM, PERUIBE, ITARIRI,
g”:’”ti: PEDRO DE TOLEDO, MIRACATU, IGUAPE,
P:'ai:(;ande CANANEIA, PARIQUERA-ACU, BERTIOGA,
SAO SEBASTIAO E ILHABELA -
: SINTRASAUDE, entidade sindical profissional,
Ligcs Bage registrada no Ministério do Trabalho processo n°
Bertioga 02115002590-7 e inscrita no CNPJ/MF sob n°
Sé&o Sebastido 58.195.058/0001-18, com sede na Avenida Ana
b Costa n° 70, Centro, Santos - SP, por seu
Litoral Sul: presidente infra-assinado.
Mongagua
b SUSCITADO:  SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS,
iarir : CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE
g de Toledo PESQUISA E ANALI§I_ES CLINICAS DO
:‘;ﬁz‘” ESTADO DE SAO PAULO - SINDHOSP,
Cananéia entidade sindical patronal, registrada no
Pariquera-agu Ministerio do  Trabalho processo n°
s 46000.001413/00 e inscrita no CNPJ/MF sob n°
i 47.436.373/0001-73, com sede na Rua 24 de
Filiagao dos : Maio n° 208 - 13° andar, Centro, Sao Paulo - SP,
Trabalhadores da por seu presidente infra-assinado.
Salde do Estado de
Sao Paulo.
Confederacao Nacional
dos Trabalhadores na
Saude - CNTS. : 1
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Entre as entidades sindicais supra aludidas, fica
estabelecida a presente Convencgao Coletiva de Trabalho, aplicavel a
todos os empregados em estabelecimentos de Servigcos de Saude de
BERTIOGA, CANANEIA, CUBATAO, GUARUJA, IGUAPE,
ILHABELA ITANHAEM, ITARIRI, MIRACATU, MONGAGUA,
PARIQUERA-ACU, PEDRO DE TOLEDO, PERUIBE, PRAIA
GRANDE, SANTOS, SAO SEBASTIAO E SAO VICENTE, enquanto
integrarem a base territorial do Sindicato Suscitante; e a abrangéncia
do SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE,
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDHOSP é dentro do Estado de Sao
Paulo, excluidas as cidades de Osasco, Barueri, Carapicuiba, Cotia,
Itapevi e Jandira, para vigorar a partir de 1° de outubro de 2019,

mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL:

Fica estabelecido o reajuste salarial total de 3,89% (trés inteiros e
oitenta e nove décimos), a incidir sobre os salarios de outubro de
2019, corrigidos na forma da Convencao Coletiva anterior, a serem
pagos a partir de 1° de janeiro de 2021, sem aplicacao retroativa nos
meses de outubro, novembro e dezembro de 2020.

Paragrafo 1°: O indice acima estabelecido sera aplicado, para os
salarios de até R$ 6.433,57. Os salarios com valor superior terdo
reajustes negociados diretamente entre empregados e
empregadores.

Paragrafo 2° - Serao compensadas todas as antecipacoes legais,
convencionais ou espontaneas concedidas entre 1°/10/2019 e
30/09/2020, excluidos os aumentos decorrentes de promocao,
transferéncia, vantagem pessoal ou equiparagao salarial.

Paragrafo 3° - As diferencas salariais oriundas da presente Norma
Coletiva serdao pagas, nos meses de margo e abril/2021, sem

(B
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m
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subsequente.

Reconhecido pelo Ministério
do Trabalho, Induastria e

Comércio em 10 de Maio de CLAUSULA 22 - SALARIO DE INGRESSO:
i 14 : A partir de 01/01/2021, ficam assegurados aos componentes da
* Sede Central: Categoria Profissional abrangidos pela Convencédo Coletiva de
Av.Ana Costa, 70 . Trabalho, os seguintes Pisos Salariais:
Vila Mathias - Santos/SP
.CEP: 11060-000
e (i e Batt TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 2.084,00
e AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.786,00
INSTRUMENTADOR CIRURGICO R$ 1.786,00
*Bary un TECNICO DE GESSO R$ 1.786.00
Rubsads i SERVICOS ADMINISTRATIVOS R$ 1.423.00
ey SERVICOS AUXILIARES R$ 1.343,00
Sao Vicente APOIO R$ 1.266,40
Guaruja
s Para as  CLINICAS, CONSULTORIOS MEDICOS E

ODONTOLOGICOS E LABORATORIOS COM ATE DEZ
EMPREGADQOS, ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais, a

M titulo de salario de ingresso, passando a vigorar com pagamento a

Bertioga partir da data descrita:

S&o Sebastidao

s APOIO R$ 1.266,40

Litoral Sul: SERVICOS ADMINISTRATIVOS R$ 1.326,00
DEMAIS R$ 1.531,00

Mongagua

Itanhaém P y wiia : : i 5

Beriibie Paragrafo 1° - Sobre os pisos salariais acima aduzidos, nao havera

Itariri | incidéncia do percentual que trata de reajustes salariais da norma

Pedro de Toledo Coletlva j

Miracatu

Iguape . .

Cananéia Paragrafo 2° - A partir de janeiro de 2021, os pisos salariais serdo

Pariquera-agu corrigidos pela politica salarial vigente.

s Flllngio: Paragrafo 3° - As diferencas salariais oriundas da presente Norma
Filiagao dos _ Coletiva s_eréo pagas, nos meses de margo e aprilf?QZL sem
Trabialitdeens da qualquer tipo de multa ou acréscimo, até o quinto dia Gtil do més
Saude do Estado de subsequente.

Sao Paulo.

Confederagao Nacional
dos Trabalhadores na
Satde - CNTS.
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CLAUSULA 32 - EMPREGADO EM PERIODO DE EXPERIENCIA:

O salario do empregado em periodo de experiéncia sera regrado de
acordo com o artigo 461 da CLT.

CLAUSULA 4 - DSR:

O descanso semanal remunerado, quando trabalhado, sera pago
dobrado ou compensado.

CLAUSULA 5 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:

A) Estabelece jornada de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso, com 1 (uma)
folga mensal, sem prejuizo de 1 (uma) hora de refeicdo. Os
praticantes desta jornada tanto no periodo diurno quanto noturno,
terao um acréscimo de 8% (oito por cento) do salario base, sem
prejuizo do adicional noturno, se for o caso.

B) Estabelece a jornada especial de trabalho de 6 (seis) horas diarias
no periodo diurno, com 4 (quatro) folgas mensais.

Paragrafo 1° - Os funcionarios com obrigatoriedade do cumprimento
da jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
terao esta jornada reduzida em 4 (quatro) horas sem reducao
salarial, obrigando-se, portanto, ao cumprimento de 40 (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo 2° - Para que o horario destinado ao descanso, devera ser
observada a Lei; e ainda que o horario noturno devera ser observado
a jornada reduzida, conforme artigo 73 da CLT.

CLAUSULA 6 - HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extraordinarias, assim compreendidas, as que
ultrapassarem as jornadas semanais, serdo indenizadas com
acréscimo de 80% (oitenta por cento) para as duas primeiras horas
do dia e 100% (cem por cento) para as demais, sobre o salario
contratual.

Paragrafo 1° - BANCO DE HORAS: Os empregadores poderdo
adotar o sistema de banco de horas, através do qual o excesso de
horas trabalhadas em um dia, podera ser compensado pela
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correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a referida compensacao.

Paragrafo 2° - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, ou
apos o decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fara
jus ao pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdao, ou do efetivo
pagamento, observando-se os adicionais estabelecidos na presente
norma coletiva.

Paragrafo 3° - Os empregadores entregardo um extrato para
conhecimento dos empregados, mensalmente.

CLAUSULA 7 - ADICIONAL NOTURNO:

Sera concedido pagamento do Adicional Noturno, no horario
compreendido entre as 22:00 (vinte e duas) horas de 1 (um) dia e as
5:00 (cinco) horas do outro dia, com acréscimo de 50% (cinqglienta
por cento) sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA 8 - VALE TRANSPORTE:
Fica estabelecido a concessao do Vale Transporte na forma da lei.

CLAUSULA 9 - EXTRATOS DE FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO:

As empresas hospitalares ficam obrigadas a entregar aos seus
empregados os extratos do FGTS recebidos do Banco depositario,
ou informacao por escrito, de acordo com a legislagao vigente.

CLAUSULA 10?2 - SUBSTITUICAO:

Sera garantido ao empregado chamado a substituir outro com salario
superior, de igual salario ao substituido, enquanto perdurar a
substituicdo, seja qual for o motivo desta, sem considerar as
vantagens pessoais, desde que o afastamento seja superior a 30
(trinta) dias.

CLAUSULA 11 - SALARIO ADMISSAOQ:
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Fica garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro,
dispensado sem justa causa, igual salario ao substituido sem
considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 12 - LICENCA GESTANTE:

Licenga gestante de 120 (cento e vinte) dias, bem como, estabilidade
proviséria no emprego durante a gestacao até 60 (sessenta) dias
apos o término da licengca maternidade.

CLAUSULA 13 - GARANTIA AO EMPREGADO VITIMADO POR
ACIDENTE DE TRABALHO:

Sera garantido ao empregado vitimado por acidente de trabalho, os
beneficios previstos na legislacao vigente.

CLAUSULA 14 - REAPROVEITAMENTO DO VITIMADO EM
ACIDENTE DE TRABALHO:
Fica determinado o reaproveitamento do empregado vitimado por

motivo de acidente de trabalho, em conformidade com a legislacao

vigente.

CLAUSULA 15 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO:

Fica estabelecido o fornecimento aos empregados, gratuitamente de
todos os equipamentos de protecao para o exercicio das pertinentes
funcées, de conformidade com as normas regulamentadoras
dispostas na legislagao vigente, sobre a seguranca e medicina do
trabalho, sendo obrigatorio o uso pelo obreiro.

CLAUSULA 16 - FORNECIMENTO DE HOLERITE:

Fica assegurado ao empregado o fornecimento de holerite ou
envelope de pagamento, constando nome do empregado, periodo a
que se refere, discriminacdo das importancias pagas a qualquer
titulo, inclusive horas extras e normais, adicionais, remuneracao do
trabalho nos dias de descanso obrigatério, bem como os descontos e
depodsitos do F.G.T.S.

CLAUSULA 17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:
As empresas descontardo de seus empregados, a titulo de
Contribuicdao Assistencial, conforme artigo 8° da Constituicao
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Federal, o percentual total de 6% (seis por cento) anual, cujo valor
sera dividido em 12 (doze) parcelas de 0,50% (meio por cento) cada
uma, a incidir sobre o salario-base dos empregados, ja reajustado
pela presente norma coletiva, observada e limitada a faixa salarial de
R$ 2.730,00, a ser recolhida nos meses subsequentes a partir de
outubro/2020 de todos os trabalhadores abrangidos pela presente
norma coletiva, associados ou nao, em favor do Sindicato
Profissional.

Paragrafo 1° - O recolhimento sera efetuado até o 5° dia Gtil do més
subsequente ao do desconto, através de boletos bancarios que serao
fornecidos pelo Sindicato Profissional SINTRASAUDE.

Paragrafo 2° - Apdés a data dos respectivos vencimentos, havera
incidéncia da multa prevista na presente norma coletiva.

Paragrafo 3° - As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato
Profissional a relagcdo dos empregados pertencentes a categoria e a
ela vinculados.

Paragrafo 4° - Fica assegurado ao empregado nao associado o
direito a aposicao, desde que a faga pessoalmente na sede do
Sindicato Profissional SINTRASAUDE ou através dos correios com
AR (aviso de recebimento) no prazo de 10 (dez) dias a contar da
publicacao desta clausula em jornal de grande de circulacao.

CLAUSULA 18 - ABONO DE FALTAS:
Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem
prejuizo dos salarios nos seguintes casos:

a) Por 3 (trés) dias uteis em virtude de morte de filho, conjuge ou
companheiro, pai, mae, irmao, mediante comprovacao.

b) Por 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

CLAUSULA 19 - QUADRO DE AVISOS:
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Obrigam-se as empresas a admitirem a fixacdo de quadro de avisos
e comunicagbes do Sindicato em local visivel e de facil acesso aos
trabalhadores.

CLAUSULA 20 - RESCISAO CONTRATUAL:
A rescisao contratual se efetuara de acordo com os ditames da Lei
7.855 de 24/10/1989.

CLAUSULA 21 - AFASTAMENTO:

Fica estabelecido como tempo de servico, sem remuneracédo, o
periodo de afastamento de até 3 (trés) empregados por empresa,
para o desempenho de mandato sindical.

CLAUSULA 22 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

Sera garantido fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos,
macacGes e demais pegas de vestimentas aos empregados, bem
como, ferramentas de trabalho quando exigidos pela empresa na
prestacado de servicos. O empregador se responsabiliza, ainda, pela
lavagem dos uniformes das areas de contaminacao, inclusive no que
diz respeito a area (suja) da lavanderia.

CLAUSULA 23 - LANCHE:

As empresas fornecerdo gratuitamente, janta aos empregados que
se ativarem em jornada especial de trabalho 12 X 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso) no periodo noturno, e lanche
quando ocorrer de excederem 2 (duas) horas extras por jornada de 8
(oito) horas diarias.

CLAUSULA 24 - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO
ESTUDANTE:

Sera concedido abono de falta ao empregado estudante no horario
da prestagcdo de exames escolares, desde que tal horario coincida
com o da respectiva jornada, total ou parcialmente, condicionando-se
0 beneficio a prévia comunicagdo ao empregador e a posterior
comprovacgao.

CLAUSULA 25 - ASSISTENCIA HOSPITALAR:
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As Clinicas e Laboratérios, dentro do ramos de suas especialidades,
fornecerao assisténcia aos seus empregados gratuitamente.

Os Hospitais, dentro de suas dependéncias, fornecerao assisténcia
hospitalar, restritas aos casos de internagcao de seus empregados
gratuitamente.

Fica facultado as empresas a concessao de plano de saude
mediante coparticipacao. As empresas que concederem plano de
saude, ficam desobrigadas do estabelecido nos itens acima.

CLAUSULA 26 - ATESTADOS MEDICOS:

Serao reconhecidos pelas empresas, os atestados médicos e
odontologicos passados por outros estabelecimentos hospitalares, ou
pelos facultativos do Sindicato Profissional, desde que mantenham
convénio com o SUS.

CLAUSULA 27 - SERVICO MILITAR:

Sera concedida estabilidade proviséria ao empregado em idade de
prestacao de servico militar desde o alistamento até 30 (trinta) dias
apo6s a baixa.

CLAUSULA 28 - DELEGADO SINDICAL:
Reconhecimento dos Delegados Sindicais no ambito da empresa,
enquanto durarem os respectivos mandatos.

CLAUSULA 29 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO:

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento de salarios, a empresa
obriga-se a efetuar a correcdo e o respectivo pagamento no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 30 - QUEBRA DE MATERIAL:

As empresas nao poderao descontar nos salarios dos empregados,
importancias provenientes de quebra de material, desde que nao
haja comprovacao de dolo.

CLAUSULA 31 - DESPESAS:

No caso de prestacado de servico externo, que exija do trabalhador
despesas superiores aquelas habituais no que se refere a transporte,
estadia e alimentacao, e desde que tais despesas nao sejam
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do Trabalho, Industria e CLAUSULA 32 - PAGAMENTO DOS SALARIOS:
Comeércio em 10 de Maio de i i = S .
1939 As empresas que efetuarem o pagamento dos salarios através de
- Siide Céohul: depdsitos bancarios, deverdo proporcionar aos empregados tempo
R habil para recebimento no banco, dentro da jornada de trabalho do
Vila gg&iﬁié ;)aga%sfSF' horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicao, porém,
Fone: (13) 3202-8074- atendendo a escala prévia da administracao, sem prejuizo no salario
Fax (13) 3202-8071
e-mail: sintrasaude@uol.com.br do em prEQadO.
www.sintrasaudesantos.org.br
* Base Territorial: CLAUSULA 33 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ:
Baixada Santista Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada
: pelo INSS, a empresa pagara aos familiares do empregado no
Sant Gz o . s
S;g?:wme primeiro caso e, ao proprio empregado na segunda hipotese, uma
Guarujé indenizacao equivalente ao salario nominal do empregado. No caso
Cubatao de invalidez, esta indenizacdo sera paga somente se ocorrer
e rescisao contratual.
Litoral Norte: Paragrafo 1° - Esta indenizagdo sera paga em dobro no caso de a
morte ou a invalidez terem sido causadas por acidente de trabalho.
Bertioga i s :
Sao Sebastigo Na hipétese de morte o pagamento sera feito aos dependentes.
llhabela
Paragrafo 2° - As empresas que possuirem seguros de vida para
Litoral Sul: : : Ty
g seus empregados, ficam excluidas da aplicacdo da presente
Mongkhik Clausula, desde que os valores pagos pelo seguro sejam iguais ou
ltanhaém superiores na clausula 33?2 e seu paragrafo 1°.
Peruibe
Itariri ; .
Pedro de Toledo CLAUSULA 34 - AVISO PREVIO:
Miracatu Nos casos de rescisao de Contrato de Trabalho sem justa causa, por
'é’“apeé_ parte do empregador, o Aviso-Prévio obedecera aos seguintes
ananeia g T
Pariuersacy’ criterios:
* Filiagdo: Paragrafo 1° - Sera comunicado pela empresa por escrito e contra

recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado.

Filiagdo dos

Trabalhadores da

Satde do Estado de Paragrafo 2° - A reducao de 2 (duas) horas diarias, previstas no
Hho Faa Artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do

Confederacéb Nacional
dos Trabalhadores na
Saude - CNTS. ; 10
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empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante
opcao Unica do empregado por um dos periodos, exercida no ato do
recebimento do aviso prévio. Da mesma forma, alternativamente, o
empregado podera optar por um dia livre da semana ou 7 (sete) dias
corridos durante o periodo.

Paragrafo 3° - Caso seja o empregado impedido pela empresa de
prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio, ficara ele
desobrigado de comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a
remuneracao integral.

Paragrafo 4° - Ao empregado que, no curso do aviso previo
trabalhado, solicitar dispensa ao empregador por escrito, fica
assegurado seu desligamento do emprego e anotacdo de sua
respectiva baixa em sua CTPS. No caso, a empresa sera obrigada
em relacdo a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados.

Paragrafo 5° - Aos empregados que contarem com pelo menos 45
(quarenta e cinco) anos de idade, sera assegurado um aviso previo
de 45 (quarenta e cinco) dias acrescido de mais 01 (um) dia, por ano
de servigo prestado a empresa.

Paragrafo 6° - O Aviso prévio trabalhado, ndo podera ter seu inicio
no ultimo dia da semana.

CLAUSULA 35 - PERIODO PRE-APOSENTADORIA:

Os empregados que estiverem, comprovadamente, ao maximo de 12
(doze) meses da aquisicao do direito a aposentadoria em seus
prazos minimos e contarem com o minimo de 5 (cinco) anos na
mesma empresa, fica-lhes assegurado o emprego ou salario durante
o periodo que faltar para aposentar-se.

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de
18 (dezoito) meses da aquisigao do direito da aposentadoria em seus
prazos minimos e que contarem com mais 10 (dez) anos na mesma
empresa, fica-lhes assegurado o emprego ou salario, durante o
periodo que faltar para aposentar-se.
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Paragrafo 1° - Caso o empregado dependa de documentacao para
comprovagao do tempo de servico, tera 30 (trinta) dias de prazo, a
partir da notificacdo da dispensa no caso de aposentadoria simples e
60 (sessenta) dias no caso de aposentadoria especial.

Paragrafo 2° - Fica excluido desta garantia o empregado que
solicitar demissao da empresa.

Paragrafo 3° - O contrato de trabalho destes empregados nao
podera ser rescindido, a ndo ser por mutuo acordo entre empregado
e empregador, com assisténcia do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 36 - DIRIGENTE SINDICAL:

O Dirigente Sindical, no exercicio de sua funcédo, desejando manter
contato com a empresa de sua base territorial, tera garantido o
atendimento pelo representante que a empresa designar. O Dirigente
Sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto
a ser exposto referir-se a seguranga e medicina do trabalho.

CLAUSULA 37 - AFASTAMENTO DO DIRIGENTE SINDICAL.:

Os Dirigentes Sindicais nao afastados de suas fungdes na empresa,
desde que remunerados pelo Sindicato Profissional, poderao
ausentar-se do servigo até 8 (oito) dias por ano, sem prejuizo nas
ferias, 13° salario e DSR, desde que avisada a empresa por escrito
pelo Sindicato.

CLAUSULA 38 - INTERRUPCOES DE TRABALHO:

Estabelece que as interrupgdes do trabalho, de responsabilidade da
empresa, nao poderao ser descontadas ou compensadas
posteriormente.

CLAUSULA 39 - DSR REMUNERADO:

As empresas se obrigardo a ndo descontar o DSR e feriados da
semana respectiva, nos casos de auséncia de empregado motivada
pela necessidade de obtencdo de documentos legais mediante
comprovacao, nao sendo falta para efeito de férias.
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CLAUSULA 40 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO:
Observando-se os prazos legais, em caso de atraso de pagamento
de salarios, das gratificagées natalinas, de remuneragéo e do abono
de ferias, sem prejuizo da caracterizagao de justa causa prevista no
artigo 483, letra “d” da CLT, os empregadores, ultrapassado o prazo
legal, deverao proceder corregao dos valores devidos pelo indice de
correcao das cadernetas de poupanga, aplicavel “pro rata die”,
utilizando-se para tanto, do indice em vigor na data do efetivo
pagamento.

CLAUSULA 41 - AMAMENTACAO:

Os empregadores que tenham entre seus empregados mais de 30
(trinta) mulheres com idade superior a 16 (dezesseis) anos, manterao
no local de trabalho, um local apropriado para criancas no periodo de
amamentacao.

Paragrafo Unico - Sera garantido as mulheres no tempo gasto para
amamentacao, o recebimento dos salarios sem a prestacdo do
servico, quando o empregador ndo cumprir o “caput” da presente
clausula.

CLAUSULA 42 - CRECHE:

Os empregadores que tenham entre seus empregados mulheres,
concederao para os filhos das mesmas, creche ou reembolso creche,
podendo ainda, serem firmados convénios, por més e por filho com
limite de até 6 (seis) anos de idade completos, a ser concedido o
auxilio creche da forma abaixo aduzida:

a) Os empregadores da rede hospitalar, que ndo possuam creche,
pagarao a titulo de reembolso-creche, o equivalente a 1 (um) salario
minimo por més, e;

b) Os empregados de clinicas, laboratérios e congéneres pagarao a
titulo de reembolso-creche, o equivalente a 20% (vinte por cento)
do salario normativo.

¢) O beneficio sera devido a partir do retorno da empregada ao
trabalho mediante a apresentagdo do comprovante de pagamento,

[am—y
fad
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efetuado para pessoa juridica ou fisica, até o dia 15 do més, no R.H.
da empresa.

d) O beneficio sera devido por ocasidao da concessao de férias da
empregada condicionada a apresentacao do comprovante de
pagamento.

CLAUSULA 43 - CIPA:
Garantia aos membros da CIPA, nos termos da lei.

CLAUSULA 44 - EXAMES MEDICOS:
Os empregadores custearao os exames meédicos para admissao e
demissao de seus empregados, na forma da lei.

CLAUSULA 45 - CESTA BASICA:

A partir de 01/01/2021, as empresas concederao, mensalmente, uma
cesta basica a titulo de incentivo ao empregado que nao tiver faltas
injustificadas no decorrer do més, no valor de R$255,00 (duzentos e
cinquenta e cinco reais), podendo este ser pago em vale
alimentacdo ou em dinheiro sem integracdo aos salarios para
nenhum fim.

Paragrafo 1° - A cesta basica a que alude a presente clausula nao
integra para qualquer efeito, a remuneragcaéo do empregado, inclusive
0 seu salario de contribuicao para fins de seguridade social, desde
que concedida de acordo com o sistema PAT (Programa de
Alimentacao do Trabalhador).

Paragrafo 2° Nos casos de afastamento por auxilio doenga ou
auxilio acidentario a concessdo do beneficio sera mantida pelo
periodo de 2 (dois) meses.

Paragrafo 3° - As diferencas serao pagas nos meses de referéncia
de marco e abril/2021, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo.

CLAUSULA 46 - MAE ADOTANTE:
Conceder licenca a empregada adotante para fins de adogao legal de
criancas na forma da Lei n® 10.421/2002.

14
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CLAUSULA 47 - EXAME MEDICO:
As empresas se obrigardo a renovar o exame médico dos seus
empregados, na forma da legislacao vigente.

CLAUSULA 48 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL:

Fica estabelecida a contribuicdo assistencial patronal, para
associados ou ndo, no importe de 12% (doze por cento) a ser paga
em duas parcelas de 6% cada uma, incidindo referido percentual
sobre a folha de pagamento do més de outubro de 2020,
devidamente reajustada pelo indice estabelecido na presente norma
coletiva, devendo o recolhimento ser efetuado em 30/04/2021 e
31/07/2021, para toda a Categoria Econémica, associados ou nao.

Paragrafo 1° - O valor minimo para recolhimento da referida
contribuicdo sera de R$500,00, pagavel em 2 parcelas de R$250,00
cada uma.

Paragrafo 2° - Os estabelecimentos de servigcos de saude que estao
quites com a contribuicao confederativa ficam isentos da contribuicao
negocial.

Paragrafo 3° - Na hipotese de atraso no pagamento da referida
contribuicdo, havera incidéncia de multa no percentual de 2% (dois
por cento), juros de 1% (um por cento) ao més, tudo a incidir sobre o
principal devidamente corrigido.

CLAUSULA 49 - DIGITADOR:
Os empregados que exercem, exclusivamente, a funcao de digitador,
estao sujeitos a jornada diaria estabelecida em lei.

CLAUSULA 50 - ACAO DE CUMPRIMENTO:

Os empregados e seu Sindicato poderao ajuizar acao de
cumprimento na forma e para os fins especificados no Artigo 872,
Paragrafo Unico da CLT, bem como no que diz respeito ao Paragrafo
3° do Artigo 2° da Lei 6708/79.

CLAUSULA 51 - MULTA:

Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) do piso salarial,
por empregado, em caso de descumprimento pelo empregador, de
quaisquer das clausulas da presente Convencado Coletiva de
Trabalho, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 52 - DATA-BASE:
A data base para fins de negociacao € 1° de outubro.
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CLAUSULA 53 - VIGENCIA:

A presente Norma Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano,
com inicio em 1° de outubro de 2020 e término em 30 de setembro
de 2021, para todas as clausulas.

E assim, plenamente de acordo, firmam a
presente NORMA COLETIVA DE TRABALHO para que produza
seus legais e juridicos efeitos.

Santos, 8 de margo de 2021.

SUSCITANTE: ADEMIR JOAQUIM IRUSSA
Vice Presidente CPF/MF 439.927.658-49
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SUSCITADO: FRANCISCO ROBERTO BALESTRIN DE ANDRADE
Presidente CPF n°® 015.988.738-06

16



Stamp


