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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
DATA BASE - JUNHO 2024

SUSCITANTE:  SINDICATO  DOS __ TRABALHADORES __EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
SANTOS, entidade sindical profissional, registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego, processo n°
02115002590-7 e inscrita no CNPJ/MF sob no©
58.195.058/0001-18, com sede na Avenida Ana Costa
n°70, Vila Mathias, Santos - SP, por seu presidente, infra-
assinado.

SUSCITADO:  SINDICATO DOS HOSPITAIS. CLINICAS. CASAS DE

entidade sindical patronal, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego processo n°46000.001413/00 e
inscrita no CNPJ/MF sob n°47.436.373/0001-73, com
sede na Av. Brigadeiro Faria Lima, n® 1912, 18° andar,
Conjuntos J e L, Jardim Paulistano, S3o Paulo, SP, por seu
presidente infra-assinado.

Entre as entidades sindicais supra aludidas, fica
estabelecida a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, aplicavel aos
empregados dos estabelecimentos de servigos de saide com data-base em
10 de junho, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Servigos de Saude de Santos, enquanto integrarem a
base territorial do Sindicato Suscitante, mediante as seguintes clausulas e
condigoes:
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CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL:

Reajuste salarial de 3,34% (trés inteiros e trinta e quatro centésimos por
cento), aplicados sobre os saldrios corrigidos pela Convengdo anterior
(setembro de 2023), a ser pago da seguinte forma:

a) As diferencas decorrentes da aplicagdo do reajuste nos meses de junho
e julho de 2024 serdo quitadas na forma de abono indenizatério, sem
carater salarial, na folha de pagamento da competéncia do més de agosto de
2024, para pagamento até o quinto dia util de setembro 2024;

b) A partir da folha de pagamento, més de competéncia agosto de 2024,
os salarios serdo pagos reajustados na forma prevista no caput.

Paragrafo 1° - As diferengas apuradas a partir da assinatura da presente
norma coletiva, deverdo ser pagas na forma prevista no item “a”

Paragrafo 2° - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho observara os
pisos salariais em vigor para uma jornada de 200 hs mensais.

Paragrafo 3° - Os saldrios do més de agosto de 2024, devidamente
corrigidos na forma determinada acima, servirdo de base de calculo para a
aplicagdo de eventual indice de corregdo na préxima data base junho/2024.

Paragrafo 4° - Ficam expressamente excluidos da aplicagdo dessa cldusula
os empregados enquadrados no paragrafo Unico do artigo 444 da CLT.

Paragrafo 5° - Ficam expressamente excluidos da aplicagdo dessa clausula
os empregados com saldrio igual e superior a R$ 7.786,02 (sete mil,
setecentos e oitenta de seis reais e dois centavos), sendo que para esses
empregados, serd o que resultar da livre negociagdo entre empregado e
empregador ou o que estabelecer/definir a empresa

Paragrafo 6° - O indice de 3,34% estabelecido na presente clausula somente
se aplica a partir de 01/08/2024, sendo indevidos quaisquer pagamentos a
titulo de reajuste referentes a periodos anteriores.

CLAUSULA 22 - ABONO:

Ficam excluidos da Clausula de REAJUSTE SALARIAL, os empregados
enquadrados no paragrafo Unico do artigo 444 da CLT, poderdo, a critério da
EMPRESA e livre negociacdo, estabelecer pagamento através do titulo
“ABONO”, nos termos do paragrafo 2° do art. 457 da CLT. O valor
estabelecido, por se tratar de verba de natureza indenizatéria ndo integrara
a remuneragao e/ou contrato de trabalho dos empregados, e tampouco
servird de base para incidéncia de contribuigdes previdenciarias e fiscais.
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Paragrafo 1° - Por este instrumento, e, na melhor forma de direito, os
empregados, ao receberem o ABONO previsto na presente Clausula, outorgam
a EMPRESA a mais ampla, geral e irrevogavel quitagdo quanto ao ABONO
referido.

Paragrafo 2° - As mesmas condigdes e regras previstas nessa clausula e
paragrafo primeiro também sdo estendidas aos empregados que cumprem as
condigdes estabelecidas na CLAUSULA DE REAJUSTE em seu paragrafo quinto,
ficando garantido o valor minimo de ABONO de R$ 1.800,00 (hum mil e
oitocentos reais).

CLAUSULA 33-COMPENSACAOQ:;

N3o serdo compensados os aumentos reais, bem como aqueles concedidos a
titulo de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial e de mérito e, na
ocorréncia dos mesmos, sobre eles serdo aplicados os percentuais fixados na
presente norma coletiva.

CLAUSULA 42 - :
A partir de 1° de junho de 2024, o salario de ingresso passara a ser de R$
1.640,00 (um mil, seiscentos e quarenta reais)

Paragrafo 1° - As diferengas decorrentes da aplicacdo do reajuste nos meses
de junho e julho de 2024, serdo quitadas na forma de abono indenizatério,
sem carater salarial, na folha de pagamento da competéncia do més de agosto
de 2024, para pagamento até o quinto dia util de setembro 2024.

Paragrafo 29 - Aplicacdo dos termos da Lei 14.434/22, juntamente com
decisoes proferidas pelo STF, na ADI 7.222.

CLAUSULA 52 - CORRECAO SALARIAL:

Apés a data-base, os salarios serdo corrigidos de acordo com a politica salarial
vigente, inclusive o salario de ingresso.

CLAUSULA 62 - SALARIO ADMISSAOQ;

Fica garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem
justa causa, igual saldrio do empregado de menor saldrio ou fungdo, sem
considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 72 - HORAS EXTRAS:

As horas extraordindrias, assim compreendidas, as que ultrapassarem a

jornada semanal normal, serdo indenizadas com acréscimo de 85% (oitenta

e cinco por cento) sobre o valor da hora normal para as 02 primeiras horas !
e 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal para as demais.
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CLAUSULA 82 - BANCO DE HORAS ~ REGIME DE COMPENSACAOQ;

Fica expressamente ajustada a possibilidade de prorrogagdao da jornada
normal de trabalho, facultada a compensagdo de horarios, para todos os
empregados que estejam subordinados a horario de trabalho, consoante
legislagdo trabalhista vigente.

Para efeito de pagamento, as horas extraordinarias, ndo compensadas, serdo
remuneradas com o acréscimo do adicional previsto na norma coletiva em
relagdo a hora normal.

Caso a EMPRESA decida pela implementagdo do Banco de Horas, as regras de
compensacdo, pagamento das horas extras e dedugdo de horas negativas
serdo regidos pelas condigdes previstas nos paragrafos abaixo:

Paragrafo 1°- Fica também ajustada a possibilidade da EMPRESA adotar o
regime de liberagdo antecipada do horario normal de trabalho para reposigao
posterior, na mesma quantidade de horas.

Paragrafo 2° - Do débito e crédito - A quantidade de horas trabalhadas a
maior ou a menor, durante cada més, serdo registradas no sistema de ponto,
informadas de acordo com o sistema de CREDITO e DEBITO conforme o caso,
isto é, as horas extraordindrias realizadas pelos empregados constituirdo
CREDITO, gerando desta forma, a necessidade de efetiva quitagdo, seja
através do sistema de compensacgao, entendido como mera dedugao do saldo
devedor do empregado, ou ainda o pagamento com o0s acréscimos previstos
no “caput” desta cldusula. O numero de horas ndo trabalhadas pelo
empregado subordinado a horario de trabalho gerard também a necessidade
de quitagdo, seja através da prorrogagao da jornada normal de trabalho, ou
desconto no final do ciclo de apuragdo ou eventual rescisdao de contrato de
trabalho.

Paragrafo 3° - Da apuracao, quitacdo e compensacao do “saldo do
banco de horas” - Fica desde ja definido que o periodo compreendido entre
o dia 16 do més anterior e o dia 15 do més subsequente sera chamado de
“periodo de apuragao”, ficando ajustado que do saldo de horas apurado em
cada periodo de apuragdo, apds o abatimento do saldo negativo existente no
banco de horas mais o negativo do préprio més, sera transferido para o banco
de horas, sendo que a quitagdo do saldo existente ndo podera exceder a 12
meses, devendo o saldo existente ser quitado, com o adicional previsto no
“caput” desta cldusula.

Fica também estabelecido que a empresa, a seu exclusivo critério, podera
realizar quitagGes mensais do saldo do banco de horas, assim como a quitagdo
das horas extraordinarias realizadas, antes do prazo definido nesse paragrafo.

Paragrafo 4° - Do prazo de compensacido - saldo negativo - Apds as
dedugGes mencionadas no paragrafo anterior, eventual saldo devedor,
identificado na apuracdo, podera ser descontado, observando o més que
antecede a data base ou, a critério da empresa, transferindo para o exercicio
seguinte para futura compensagdo, devendo o saldo negativo, se houver, ser
descontadas na rescisdo de contrato de trabalho de forma simples.
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Paragrafo 5° - Do saldo no desligamento - No caso de desligamento do
empregado, o saldo credor ou devedor apurado neste ato, deverd ser
integralmente quitado; ou pela EMPRESA, na forma de pagamento do valor
correspondente ao saldo credor do banco de horas, ou pelo empregado, na
forma de desconto na rescisdo de contrato de trabalho do valor
correspondente ao saldo devedor.

Paragrafo 6° - Dispensa de assinatura do Ponto - Considerando que os
registros de jornada sdo realizados pelos proprios empregados por meio de
identificagdo digital ou eletronica, que confere autenticidade aos
apontamentos, fica ajustado que a EMPRESA esta dispensada da
obrigatoriedade de coleta de assinatura na folha de ponto.

Fica também estabelecido que o empregado podera ter acesso as informagdes
a qualquer momento para consulta e acompanhamento via portal ou
impressao do documento.

CLAUSULA 92 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:

A) Fica estabelecida a jornada especial de 12 horas de trabalho por 36 horas
consecutivas de descanso, com uma folga mensal, sem prejuizo de intervalo
para a refeicdo. Os praticantes dessa jornada, tanto no periodo noturno
quanto no diurno, terdo acréscimo de 8% (oito por cento) no salario-base, sem
prejuizo do adicional noturno, se for o caso.

Paragrafo Gnico - Os funcionarios com obrigatoriedade do cumprimento da
jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais terdo esta
jornada reduzida em 4 (quatro) horas sem redugdo salarial, obrigando-se,
portanto, ao cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA 102 - ADICIONAL NOTURNO:;

Sera concedido o pagamento do adicional noturno, no hordrio compreendido
das 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do outro dia, com acréscimo de
45% (quarenta e cinco por cento) sobre a hora diurna, ja incluido neste
cdlculo a hora noturna reduzida.

”

CLAUSULA 112 - TECNICO EM GESSO;

Fica estabelecido que a empresa que possua setor de traumatologia e
ortopedia, s6 podera ter em seus quadros técnicos em gesso habilitados por

cursos profissionalizantes ministrados pelo Suscitante, em virtude da ndo
existéncia de estabelecimentos de ensino na regifio que os habilitem, bem

como se decretar a proibigdo dos mesmos em acumularem as fungdes de

Técnico em Radiologia, tendo em vista ser esta regulamentada pelo Decreto qp
n® 92.790.

CLAUSULA 1223-SUBSTITUICAOQ:

Garantia ao empregado chamado para substituir outro com salario superior,
de igual saldrio do substituido, enquanto perdurar a substituicdo, sem
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considerar as vantagens pessoais, desde que referida substituicdo seja por
prazo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 133-GESTANTE:
Serd concedida a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde o inicio
da gravidez até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga compulséria.

CLAUSULA 142 - AFASTAMENTO POR DOENCA:

O empregado afastado do trabalho por doenga, tem estabilidade proviséria
por igual prazo do afastamento, até 60 (sessenta) dias apdés a alta. Fica
garantido aos empregados acidentados no trabalho, estabilidade proviséria de
12 (doze) meses, a contar da alta médica, na forma do artigo 118, da Lein®
8.213/91.

CLAUSULA 152 - ACIDENTE DE TRABALHO:

Fica garantida aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de
moléstia profissional, a permanéncia na empresa em fungdo compativel com
seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragdo antes percebida, desde que,
apdés o acidente, apresentem, cumulativamente, redu¢do da capacidade
laboral e que tenham se tornado incapazes de exercer a fungao que
anteriormente exerciam. Porém, os trabalhadores nessa situagdo ficam
obrigados a participar de processo de readaptagdo e reabilitagdo profissional,
quando adquiridos, cessa a estabilidade.

CLAUSULA 162 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

A empresa fornecera aos seus empregados comprovantes de pagamento com
a discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagdo da empresa e os recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA 172 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

A empresa descontara de seus empregados, mensalmente, o valor
correspondente a 0,5% (meio por cento) a incidir sobre o saldrio-base dos
empregados, associados ou ndo, em favor do Sindicato, a titulo de
Contribuigdo Assistencial.

Paragrafo 1°- Fica estabelecido que para o saldrio base superior a R$
2.850,00 (dois mil, oitocentos e cinquenta reais), a base de calculo para
apuragdo da referida Contribuicdo Assistencial sera limitada a R$ 2.850,00
(dois mil, oitocentos e cinquenta reais reais).

Paragrafo 2°- O recolhimento serd efetuado através de boleto bancario
fornecido pelo SINTRASAUDE, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente
ao do desconto.

Paragrafo 3°-A empresa se obriga a enviar no mesmo prazo, relagao
nominal dos empregados para a entidade de classe, com o valor da
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contribuigdo correspondente.

Paragrafo 4°- Fica assegurado ao empregado ndo associado o direito 3
oposicdo, desde que o faga pessoalmente na sede do sindicato ou através dos
Correios, com AR (Aviso de Recebimento), no prazo de dez~ (10) dias, a contar
da publicacdo desta clausula em jornal de grande circulagao.

CLAUSULA 182 - QUADRO DE AVISOS:

A empresa devera fixar quadro de avisos em local visivel e de facil acesso aos
trabalhadores.

CLAUSULA 192 - MANDATO SINDICAL:

Sera estabelecido como tempo de servigo efetivo sem remuneragdo, o periodo
de afastamento de até 03 (trés) empregados da empresa, para 0 desempenho
de mandato sindical.

CLAUSULA 202-UNIFORMES:

Fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos, macac6es e demais pegas
de vestimenta aos empregados, bem como ferramentas de trabalho, quando
exigidos pela empresa na prestacdo de servigos; esta devera, ainda, se
responsabilizar pela lavagem dos uniformes das areas de contaminagao,
inclusive nas areas contaminadas (sujas) da lavanderia.

CLAUSULA 212- LANCHE:

A empresa fornecerd, gratuitamente, lanches aos empregados que se ativem
em jornada de trabalho ininterrupta de 06 (seis) horas; em jornada especial
de 12 x 36, e, quando ocorrer de excederem 02 (duas) horas extras por
jornada de 08 (oito) horas diarias, sem prejuizo as garantias anteriores.

CLAUSULA 222 - ABONO DE FALTAS ESTUDANTE:

Serd concedido abono de faltas ao empregado estudante no horario da
prestacdo de exames escolares, desde que tal horario coincida com o da
respectiva jornada, total ou parcialmente, condicionando-se o beneficio a
prévia comunicagdo ao empregador e com posterior comprovagao.

-~ ”

CLAUSULA 232 - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR:

A empresa, dentro de seus servigos proprios, concedera a todos os
funciondrios, assisténcia médico-hospitalar, bem como atendimento
ambulatorial.

CLAUSULA 242-ATESTADOS:

A empresa reconhecera os atestados médicos e odontoldgicos passados pelos
facultativos do Sindicato Suscitante, desde que mantenham convénio com o
Sus.

—=
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CLAUSULA 252 - SERVICO MILITAR:

Estabilidade proviséria ao empregado em idade de pres.tagéio de servigo
militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds o desligamento.

CLAUSULA 262 - DELEGADO SINDICAL:

Reconhecimento dos Delegados Sindicais no ambito da empresa, com
estabilidade no emprego, enquanto durarem os respectivos mandatos.

CLAUSULA 272 - : , :
Na ocorréncia de erro na Folha de Pagamento do Salario, a empresa obriga-
se a efetuar a corregdo e o respectivo pagamento no prazo maximo de 72

(setenta e duas) horas.

CLAUSULA 282 - DESCONTOS:

A empresa ndo poderd descontar do salario de seus empregados, as
importancias provenientes de quebra de material, salvo se houver

comprovagao de dolo.

CLAUSULA 292 - SERVICO EXTERNO:

No caso de prestacdo de servico externo que exija do trabalhador despesas
superiores a aquelas habituais no que se refere a transporte, estadia e
alimentacdo e, desde que tais despesas ndo sejam anteriormente
contratadas, a empresa reembolsara a diferenga que for comprovada.

s

CLAUSULA 302 - PAGAMENTO DE SALARIOS EM BANCO:

A empresa que efetuar o pagamento dos saldrios através de depdsitos
bancarios devera proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento
no banco ou posto bancdrio, dentro da jornada de trabalho e no horario
bancario, excluindo-se os horérios de refeigdo, porém atendendo escala prévia
da administracdo, sem prejuizo no saldrio do empregado e sem a necessidade
de compensagao.

CLAUSULA 312 - AUX{LIO-FUNERAL:

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagarad, a titulo de auxilio-
funeral, juntamente com o saldo de saldrio e outras verbas trabalhistas
remanescentes, 1 (um) salario nominal, em caso de morte natural e 2

(dois) salarios, no caso de morte por acidente de trabalho. A empresa fica
excluida dos dispositivos desta Clausula, se mantiver seguro de vida gratuito

a seus empregados e desde que a indenizagdo securitaria por morte seja igual

ou superior aos valores acima estipulados. (g

”

CLAUSULA 322 - AVISO-PREVIO:
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Concessdo de aviso prévio na forma da Lei n® 12,506, de 11 de outubro de
2011 a todos os empregados.

a) O aviso prévio sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo,
esclarecendo se sera trabalhado ou néo;

b) A reducdo de 2 (duas) horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no final da
jornada de trabalho, mediante opgdo Unica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do aviso-prévio; da mesma forma,
alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana,
ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

c) Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso-prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a
empresa, fazendo, no entanto, jus a remuneragdo integral;

d) Ao empregado que, no curso do aviso-prévio trabalhado, solicitar ao
empregador a dispensa por escrito, fica assegurado o seu desligamento do
emprego e anotagdo da respectiva baixa em sua CTPS; neste caso, a empresa
serd obrigada, em relagdo a esta parcela, a pagar apenas pelos dias
efetivamente trabalhados. :

e) O aviso-prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no ultimo dia Gtil da
semana.

CLAUSULA 332 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA:

Aos empregados que estiverem comprovadamente a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos e
contarem com no minimo 5 (cinco) anos na mesma empresa, fica assegurado
0 emprego ou o salario durante o periodo que falta para a aposentadoria,
desde que feita a comunicagdo prévia, por escrito, do empregado ao
empregador.

Paragrafo unico: Para obtengdo dessa garantia, o trabalhador devera
informar a empresa, por escrito, encontrar-se em periodo pré-aposentadoria,
comprovando tal condigdo mediante a apresentagdo da contagem do tempo
de contribuigdo emitida pelo 6rgdo previdenciario no prazo maximo de 45 dias
apés adquirir a condicdo.

InformagBes Internas [ oszare)]

Scanned with CamScanner



N
SINdAY Q
=ho iy

ra

CLAUSULA 342 - GARANTIAS PRE-APOSENTADORIA:

Ficam assegurados aos empregados que comprovadamente estiverem a um
maximo de 18 (dezoito) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria em
seus prazos minimos e que contem com mais de 10 (dez) anos na mesma
empresa, 0 emprego ou o saldrio durante o periodo que faltar para a
aposentadoria, desde que feita a comunicagdo por escrito, do empregado ao
empregador.

a) Caso o empregado dependa de documentagdo para a comprovagdo do
tempo de servico, tera 30 (trinta) dias de prazo, a partir da notificacdo da
dispensa, no caso de aposentadoria simples e 60 (sessenta) dias no caso de
aposentadoria especial;

b) Fica excluido dessa garantia o empregado que solicitar demissdo da
empresa;

c) O contrato de trabalho desses empregados ndo podera ser rescindido, a
ndo ser por mituo acordo empregado/empregador com a assisténcia do
Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA 352 - DIRIGENTE SINDICAL:

O Dirigente Sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato
com a empresa de sua base territorial, teréd garantido o atendimento pelo
representante que a empresa designar. O Dirigente Sindical podera fazer-se
acompanhar de assessor quando o assunto a ser exposto referir-se a
Seguranca e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA 362- INTERRUPCAO DO TRABALHO PELA EMPRESA;
As interrupgoes de trabalho de responsabilidade da empresa, caso fortuito ou
forga maior, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA 372 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO:;

Ob§ewando-se os prazos legais, em caso de atraso de pagamento dos
salarios, das gratificagbes natalinas, de remuneracdo e do abono de férias,
sem prejuizo da caracterizagdo de justa causa prevista no artigo 483, “d” da
CLT, o empregador, ultrapassado o prazo legal, deverd proceder a corregao
dos valores devidos pelo indice de correcdo das cadernetas de poupanca,
aplicavel “pro rata die”, utilizando-se, para tanto, do indice em vigor na data
do efetivo pagamento.

CLAUSULA 382-CRECHE;

A empresa que ndo possuir creche propria, pagara as suas empregadas um
auxilio-creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario de
ingresso, por més e por filho, até 6 (seis) anos de idade completos.
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Paragrafo 1°: Para que a empregada faca jus a esse beneficio, deverd
entregar a seguinte documentagdo no RH da empresa: Certiddo de
nascimento do (a) e carteira de vacinagdo atualizada. Este beneficio s6 sera
devido & partir do momento que a documentagdo citada for entregue
oficialmente a empresa.

Paragrafo 2°: O ressarcimento se dara mensalmente apés o retorno da
empregada m3e ao trabalho e mediante entrega no RH da empresa até o dia
15 de cada més um recibo (que poderd ser de Pessoa Fisica que cuida da
crianga) ou Nota Fiscal, cabendo ao RH da empresa protocolar os recibos e
notas fiscais recebidas atendendo a determinagdo do artigo 28, item 9, letra
“s” da Lei n© 8.212/91.

CLAUSULA 392 - CESTA BASICA:

A partir de 01 de junho de 2024, as empresas concederdo uma cesta basica,
a titulo de incentivo ao empregado que ndo tiver faltas injustificadas no
decorrer do més, no valor equivalente a R$ 238,00 (duzentos e trinta e oito
reais), podendo ser pago em vale alimentagdo.

CLAUSULA 402 - DIARIAS;

No caso de prestagdo de servigos fora da base territorial, ndo se tratando de
hipdtese de transferéncia, sera pago ao trabalhador, didria correspondente a
10% (dez por cento) do saldrio de ingresso, independentemente do
fornecimento de transporte, hospedagem e alimentagao.

CLAUSULA 412 - DIGITADORES:

Os empregados que exercem exclusivamente a fungdo de digitador estdo
sujeitos a jornada didria estabelecida em lei.

.

CLAUSULA 422 -
Fornecimento gratuito de todo Equipamento de Protegdo Individual (EPI) aos
empregados, para o exercicio de suas pertinentes fungdes, de conformidade
com as exigéncias previstas na legislagdo vigente.

CLAUSULA 432 - AUSENCIA PARA OBTENCAO DE DOCUMENTOS LEGAIS:

A empresa se obrigara a ndo descontar o DSR e feriado da semana respectiva,
nos casos de auséncia de empregados motivada pela necessidade de obtengao
de documentos legais, mediante comprovacgao, nao sendo falta para o efeito
de férias.
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CLAUSULA 442 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA;

Fica estabelecido que sera instituida a Comissdao de Conciliagéo Prévia no
ambito intersindical, com composigdo paritaria, nos termos da Lei n°
9.958/00.

CLAUSULA 452 - MULTA:

Fica estabelecida a multa de 3% (trés por cento) do salario de ingresso,
por empregado, em caso de descumprimento pelo empregador de quaisquer
das cldusulas contidas na norma coletiva, revertendo o seu beneficio em favor
da parte prejudicada, excetuando-se as cldusulas que ja tenham multa

preestabelecida.

CLAUSULA 462 - MAE ADOTANTE:

Conceder licenca & empregada adotante para fins de adogdo legal de crianga
na forma da Lei n® 10.421/2002.

,

CLAUSULA 472- EXAMES MEDICOS:

Fica estabelecido que a empresa custeara os exames médicos para admissdo
e dispensa de seus funcionarios, de acordo com a lei.

CLAUSULA 482- TELEMEDIC - E ISSIONA
ioDICO SI10

As EMPRESAS poderdo se utilizar de todos os meios e formas, inclusive a
TELEMEDICINA, para dar cumprimento a previsdao da Norma
Regulamentadora (NR7), ficando assegurado ao Médico do Trabalho a
solicitagdo de exames complementares, inclusive a solicitacdo do exame
presencial, observadas as regras dispostas na referida NR7, haja vista ser
uma conduta médica.

CLAUSULA 492 - TE o OME_OFFICE OU OU

o IDADES
As empresas podem se utilizar de todos 0s meios e formatos para realizagdo
e cumprimento de suas atividades, desde que essas situagbes e previsdes
estejam em politicas internas, devendo a alteragdo constar deaditamento
contratual devidamente assinado pelo empregado
§ 1°: A alteragao entre regime presencial e de teletrabalho deve ser precedido
de miutuo acordo entre empregado e empregador;
§ 29: as despesas com aquisicdo, manutencdo dos equipamentos
tecnoldgicos e com a infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo de
trabalho remoto ficam a cargo do empregador;

12
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§ 3°: Quanto as questdes ndo abrangidas na presente cldusula, serdo
observadas as disposicdes contidas no Art. 75-A, da CLT e na legislagdo
especifica sobre a matéria.

-~

CLAUSULA 502 - RESTRICAOQ:

A presente Norma Coletiva restringe-se a representacdo da categoria
preponderante e econdmica aqui convenente, excluindo-se quaisquer outras
representagdes profissionais existentes no hospital. Portanto, as clausulas
econdmicas e sociais aqui celebradas sdo aplicaveis exclusivamente no @mbito
da representacio do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SANTOS E REGIAO.

CLAUSULA 512- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Fica estabelecida a contribuicdo assistencial patronal no importe de 12% (doze
por cento), a ser paga em duas parcelas de 6% (seis por cento) cada uma,
incidindo a primeira parcela sobre a folha de pagamento do més de setembro
de 2023, devidamente corrigida pelos indices estabelecidos na presente norma
coletiva, devendo o recolhimento ser efetuado em 31/10/2024 e 30/04/2025.

Paragrafo 1° - O valor minimo para recolhimento da referida contribuigao
serd de R$ R$ 312,76 (trezentos e doze reais e setenta e seis centavos),
pagével em duas parcelasde R$ 156,38 (cento e cinquenta e cinquenta e seis
reais e trinta e oito centavos) cada uma.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuigdo ora aprovada sera efetuado
em 31/10/2024 e 30/04/2025. Os estabelecimentos de servigos de satiide que
estdo quites com a contribuigdo confederativa ficam isentos da contribuigdo

assistencial.

Paragrafo 3° - Na hipdtese de atraso no pagamento da referida contribuigdo,
haverd incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por cento), juros de
1% (um por cento) ao més, tudo a incidir sobre o principal devidamente
corrigido.

CLAUSULA 522- H
Os empregados e seu Sindicato poderdo intentar agdo de cumprimento, com
fulcro no artigo 3° da Lei n® 8.073/90 e no paragrafo Gnico do artigo 872 da

CLT;
CLAUSULA 532 - DATA-BASE: q

A data-base da categoria, para fins de negociagdo é 1° de junho.
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CLAUSULA 5423- VIGENCIA:
A presente norma coletlva de trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, com inicio
em 1° de junho de 2024 e término em 31 de maio de 2025.

E assim, plenamente ajustados, firmam a presente Norma
Coletiva de Trabalho, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Santos, 29 de julho de 2024.

Whusea

SUSCITANTE: ADEMIR JOAQUIM IRUSSA
PRESIDENTE CPF/MF 439.927.658-49

P
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SUSCITADO: FRANCISCO ROBERTO BALESTRIN DE ANDRADE
Presidente - CPF/MF n° 015.988.738-06
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